Vyhodnoceni prizkumu spokojenosti ¢lenii CAIM

V mésici prosinci 2019 probéhl mezi ¢leny CAIM priizkum spokojenosti se sluzbami asociace.
Na otazky odpovédélo 27 respondentl, to je témér polovina clenské zakladny CAIM.
Dékujeme vSem zucastnénym, na zpétnou vazbu pribéiné reagujeme a tésime se dalsi
podnéty ke spolupraci.

Které aktivity nebo sluzby CAIM povazujete za
uzitecné?

|
Clenstvi a podileni se na spoletnych projektech — 22
Poptavky IM — 19
Kulaté stoly a jind diskuzni fora — 16
Odborné seminafe a skoleni — 14

Certifikace 13
Spoletenské akce (vyro¢ni schiize, grilovani, golf) — 12
Odborné skupiny 11
Periodika (Bulletin, Newsletter) 7
Neperiodické informovanf (tiskové zpravy, emaily,... 7 c/aim\

Jina odpovéd:
ZvySovani povédomi o IM.

Propagace interim managementu jako nastroje pro majitele firem (PR, rozhovory se ¢leny pro rlizna
periodika a weby).

CAIM kazdorocné porada podzimni Vyrocni
¢lenskou schizi. Jak jste spokojeni s jeji
organizacia programem?

|
Doprovodny program byl pro mne pffjemnym... — 15
Udalost pro mé byla uZiteénym zdrojem informaci — 13

Jednotlivé programové bloky schdize mi plné vyhovuji 10
Vybé&r programu schlize mi nevyhovuje 3
Doprovodny program byl zbyte&nym prvkem 3

Nemam na ni ndzor 2 A
calm

Aaim~
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Jina odpovéd:
Témata byla v poradku, ale ¢asovy harmonogram byl zcela nerealisticky.
Rizeni schize mélo byt lepsi.

Schiize nabrala na zac¢atku obrovsky skluz vzhledem k celkovému planovanému c¢asu. Jednolivé body
tak nebyly dostatecné prodiskutovany, nebyl prostor na networking po schizi, coz bylo na zadatku
schize oznamovano jako jeden z hlavnich bodd a smyslu setkani. V PODSTATE MI NEBYLO
UMOZNENO VOLIT, PRESTOZE JSEM ODCHAZEL DLE PROGRAMU AZ NA KONCI NETWORKINGOVE
CASTI, KTERA MELA KONCIT 19.30.

Program je myslim vcelku dany, je to vyroc¢ni schiize + néco navic (doprovodny program, moznost
setkani se).

Vyhovoval by mi vétsi prostor pro diskusi k tomu, co se prezentuje, moct polozit otazky a zndti i
nazory druhych.

Pro pristé jesté lepsi priprava, a vétsi diraz na informace rozsifujici obzory ¢lendm v konkrétnich
oblastech (napftiklad: jak pracovat s LI jako nastrojem budovani osobniho brandu interim managera).

Vyhovuje, kdyz to spoluorganizuiji.

CAIM tento rok zménil vzhled a usporadani svych
webovych stranek. Vyberte tvrzeni, se kterymi se
nejvice ztotoznujete.

Na web CAIM zavitdm povétsinou z odkaz( v emailech, |_ 17
které CAIM posila
7

Web CAIM je pro mne uZite¢ny zdroj informaci

Nemam divod navitévovat web CAIM

S

Na webu CAIM malokdy najdu informace, které
potfebuji vyhledat

w

Na web CAIM zavitam povétSinou nahodou z
internetovych vyhledavaél nebo kdyZ mi nékdo posle
odkaz

i (

aim~

Jina odpovéd:
Je nezbytné znovu zprovoznit filtr interim manaZer( podle odbornosti. Design webu uzZ je zastaraly,
zaslouzil by si refresh.

PfestoZe se web posunul, mzslim, Ze k povéstnym Paretovym 80% stdle jesté néco chybi, ale je to na
dobré cesté. Myslim ale, Ze nejsem jeho cilova skupina.
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CAIM vyuziva komunikaci na internim Diskuznim
foru o dulezitych aktivitach asociace a novych
zajemcich o clenstvi. Jaky je Vas nazor na tuto

sluzbu?

|
Oceniujiji, jsem za nirdd/a | — 21

Nemdm naninazor |l 5

Notifikace nedostavam, ale rdd/a bych je dostaval/a | 0

Obtézuje mé | 0 /.\
caim

Jina odpovéd:

Ocenila bych diskusi vice v oblasti sdileni dobré praxe IM.

CAIM dvakrat ro¢né posila na emaily clent
Bulletin obsahujici novinky z déni asociace. Aby
Vam vice vyhovoval, radi bychom vylepsili jeho

obsah i grafickou upravu. Vyberte tvrzeni, se
kterymi se ztotoznujete.

Bulletin ¢tu ja sdm/sama

PIné mi vyhovuje, je to uZite€ny servis 10
Pfeposildm ho daldim koleglim/zaméstnanctm 2

Nevyhovuje mi graficka Uprava, je nepfehledny | 0

Vybér udidlosti mi nevyhovuje | 0 /.\
calim

Jina odpovéd:

Doporucuji dat prostor Sirsi ¢lenské zakladné, aby se ¢lenové pochlubili se svymi projekty,
napady Ci prinosy pro CAIM.
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CAIM spolupracuje s riznymi redakcemi v CR.
Které informacni kanaly povazujete za nejvice
efektivni z pohledu ¢erpani informaci?

Internetové zpravodajstvi — 21
Socidlni sité (napf. LinkedIn, Facebook) _ 18
PFimé emailové zpravy — 10
Tisk — 8

v r 8
Radio 3 c/a'\
Jina odpovéd:

Vsechny, ale kritickym pohledem.

Podcasty, ale zaleZi kdo je organizatorem a propagatorem.

Jak ¢asto zaznamenavate CAIM a jeji
predstavitele v médiich?

Téméf vibec ne 9

Vibec ne 6 A
calim

Jina odpovéd:
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Chcete nam vzkazat néco dalsiho?

Ocenuji pozitivni posun v servisu i komunikaci.

Hlavni a nejdulezitéjsi aktivitou CAIM, by mélo byt ziskavani zakazek pro ¢leny CAIM (jak o tom
hovofil i pan Prokop na letosni ¢lenské schiizi) a vyhodnocovat Uspésnost této aktivity.

1. CAIM by mel byt atraktivnejsi pro nove cleny. Priklady: Informace k pravnim, ucetnim a
marketingovym otazkam. 2. Koupe relevantnich sluzeb (napr. pojisteni zodpovednosti) a produktu
(napr. software) pro interim managery se slevou. 3. Prezentace CAIMu v regionech pomoci napr.
snidani k aktualnim trendum (napr. Priprava a vedeni firmy v dobe zacinajici recese)

Dékuiji za vSechny odborné akce, seminare a setkani v krajich.
Doporucuji vice (=Castéji) verejnosti prezentovat CAIM v médiich (TV, rozhlas)
Dékuji za aktivitu a snahu o dalsi zviditelnéni asociace a o zvySeni Urovné interni komunikace.

Povazuji za dulleZité neustale nabizet a pfripominat clenim, Ze profily CAIM (LI, FB, web) jsou
nastrojem jak se ¢lenové mohou zviditelnit a zlepsit tak sv(ij osobni brand a potencidlné Uspéch na
trhu. To je podle mé i to, co ¢lenové, kromé pfipadného ziskani businessu, od CAIM ocekavaji.

Aaim~



